
Aprender en lA empresA y en lA fAcultAd

la formación dual se basa en la complementariedad del aprendizaje en los entornos académico y 
profesional. de esta manera, el estudiante pasa a ser un aprendiz que estudia: tiene un contrato laboral 
y asiste a la universidad para realizar la formación académica. Así optimiza la profesionalización 
mediante el acceso directo a la ocupación. la modalidad está pensada sobre todo para aquellas 
titulaciones más orientadas al ejercicio profesional, como la ingeniería, la educación, el derecho, la 
administración y dirección de empresas o la comunicación audiovisual, entre otras. 

la formación dual es una vía de formación, tanto en la modalidad presencial como en la virtual, 
concebida para mejorar la ocupabilidad y el desarrollo individual, así como para aumentar la 
adecuación permanente a las exigencias del mundo profesional. Aquello que la hace más interesante 
es que no se reduce a ser el lugar donde se consolidan los conocimientos teóricos en la empresa, 
sino que facilita las situaciones experimentales que favorecen la adquisición de competencias. 

en el curso 2015-2016 en la universitat de lleida acaba la primera promoción de graduados en 
educación primaria formados con metodología dual. desde hace 3 años, en cada curso han entrado 
sesenta nuevos estudiantes que, desde el inicio de sus estudios, reparten la semana entre un centro 
educativo y la facultad. también en este curso se ha iniciado el máster en Ingeniería Informática, 
el primer máster oficial en modalidad dual, con 14 empresas y 14 estudiantes. el año académico 
2014-2015 finalizó la primera edición del máster dual en dirección de Operaciones y distribución, 
totalmente en formación dual y con contrato de trabajo, cursado por 14 estudiantes.
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